Lampiran 111

PENGUMUMAN SELEKSI JASA KONSULTAN/TENAGA AHLI

Dalam rangka kegiatan di lingkungan unit Staf Ahli Menteri Bidang Sumber Daya Alam,
Lingkungan Hidup, dan Perubahan lklim Bappenas, dibutuhkan tenaga ahli untuk kegiatan
Kajian Penilaian Kebutuhan dan Kapasitas untuk Penanganan Perubahan Iklim untuk
tahun 2012, yaitu:

No |

Posisi Kode Masa | Jenis Jumlah

Kontrak | Pengadaan_

Ahli Bidang Kelembagaan/Penelitian SAMI/TA3 | 35bulan Penunjukkan | | orang
dengan Riset Perubahan [klim | Langsung

Persyaratan Umum:
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Mampu berkoordinasi dan berkomunikasi dengan baik, bekerja dalam tim maupun
sendiri.

Mampu berkomunikasi dengan berbagai pemangku kepentingan di bidang pendidikan,
penelitian dan riset Perguruan Tinggi/Research and Development di swasta dan BUMN,
NGO (Non Government Organization) dan masyarakat

Dapat bekerja di bawah tekanan dengan target dan waktu yang ketat;

Diutamakan  yang mempunyai  pengalaman/permnah  bekerja  di  bidang
pemerintahan/familiar bekerja di lembaga penelitian/perguruan tinggi

Di utamakan memiliki pengalaman penelitian yang terkait dengan perubahan iklim.
Mempunyai profesionalitas, integritas dan kreatif, serta disiplin dalam bekerja maupun
komitmen waktu yang tinggi.

7. Mau belajar, bekerja dam berbagi pengalaman.
8.

Sehat jasmani dan rohani.

Persvaratan Khusus:
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Master (52) di bidang Teknik/Lingkungan/Ekonomi ataupun bidang pengelolaan sumber
daya alam dan kelembagaan.

Pengalaman penelitian minimal 3 tahun di bidang perubahan iklim.

Aktif di berbagai forum, research and development terkait dengan perubahan iklim.
Memiliki tanggung jawab, percayaan diri, dan dapat bekerja produktif.

Kemampuan melaksanakan aktifitas seluruh tahapan kajian serta kerjasama dengan tim
vang kuat.

Memiliki kemampuan komunikasi yang baik, dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris
baik secara tertulis maupun lesan.

Mampu melaksanakan koordinasi dan mengorganisasi pelaksanaan kegiatan (even)
networking dengan perguruan tinggi atau lembaga riset terkait dengan perubahan iklim,

Memiliki keahlian di bidang kelembagaan dan manajemen pendidikan atau research and
development .



Pendaftaran:
1. Pihak yang tertarik dapat mengirimkan surat lamaran dan CV melalui email,
sam_sdalhpi‘@bappenas.go.id. Paling lambat 15 Februari Januari 2012.
2. Hanya kandidat vang lolos praseleksi yang akan dihubungi.
3. Cantumkan kode lamaran/kode posisi di subyek email (SAMI/TA3).

_ Kerangka Acuan Kerja

Latar Belakang

Kajian Penilaian Kebutuhan dan Kapasitas untuk Penanganan Perubahan lklim adalah kajian
yang dilaksanakan oleh unit Staf Ahli menteri Bidang Sumber Daya Alam, Lingkungan
Hidup, dan Perubahan Iklim BAPPENAS pada tahun anggaran 2012. Dengan adanya kajian
| ini diharapkan dapat mendukung Link and Match program-program pembangunan nasional
yang terkait dengan perubahan iklim serta berbasis ilmu, pengetahuan, dan teknologi yang
akan menjadi masukan untuk penyusunan program-program pada RPJMN mendatang, dan
terutama dalam mendukung pelaksanaan pembangunan rendah karbon sesuai dengan Perpres
No.61 Tahun 2011 tentang RAN GRK. Kondisi di Indonesia saat ini belum ada koordinasi
yang solid dan terintegrasi hasil penelitian terkait isu perubahan iklim, khususnya antara
lembaga penelitian, instansi, dan perguruan tinggi. Akibatnya banyak hasil penelitian terkait
isu perubahan iklim yang saling tumpang tindih, kurangnya dukungan kebijakan dan
pembiayaan, ataupun belum adanya sinergi masing-masing sektor dengan koordinasi yang
baik. Padahal dampak perubahan iklim yang ditimbulkan tidak hanya diselesaikan pada
sektor masing-masing secara terpisah, tetapi harus saling terkait secara lintas sektor. Oleh
karena itu, dengan adanya kajian ini diharapkan dapat mengarahkan dan memfokuskan hasil
penelitian terkait isu perubahan iklim yang terintegrasi antar instansi/perguruan tinggi, dan
lembaga penelitian, sehingga dapat menghasilkan prioritas penilaian untuk upaya-upaya
adaptasi dan mitigasi perubahan iklim vang juga akan diselaraskan dengan penyusunan
perencanaan pembangunan nasional (RPJM) ke depan.

'Ruang Lingkup Penugasan

1. | Ikut bertanggung jawab atas penyglesaian seluruh pekerjaan laporan kajian;

2 | Memahami TOR Kajian, membantu mendesain metodologi secara tepat, dan
mengkoordinasi tim kajian dalam mengumpulkan, mengolah, memverifikasj, dan
mengkompilasi berbagai data dan informasi dari berbagai pihak terkait dengan kegiatan
kajian;

3. | Membantu mendesain metodologi kﬁjian secara tepat untuk penyelesaian kajian
mengumpulkan, mengolah, memverifikasi, dan mengkompilasi berbagai data dan
informasi dari berbagai pihak terkait dengan kegiatan kajian;

3. | Melakukan analisis terhadap kajian penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk
penanganan perubahan iklim;

4. | Bersama TPRK membantu menyusun rekomendasi kajian;

5. | Melakukan kegiatan survei lapangan, terutama pengambilan data primer dan data
sekunder di lokasi kajian, serta berkoordinasi dengan para pemangku kepentingan
dalam kajian penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk penanganan perubahan iklim;

6. | Menyiapkan draf presentasi dan laporan-laporan kajian;

7. | Menyusun dan menyampaikan laporan capaian sasaran dari setiap tahapan kegiatan;




URATANTUGAS ]

Tenaga Ahli bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas sesuat Kerangka Acuan Kerja dan

Perjanjian Kontrak vang telah disepakati serta melaporkan kinerja kepada TPRK (Tim

Perumus Rancangan Kebijakan) sebagai berikut: '

Fungsi

I. Mengumpulkan,mengolah,memverifikasi dan mengkompilasi berbagai data dan
informasi dari berbagai pihak terkait dengan kegiatan kajian penilaian kebutuhan dan
kapasitas untuk penanganan perubahan iklim;

2. Melakukan analisis terhadap penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk penanganan
perubahan iklim;

3. Membantu menyusun rekomendasi penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk penanganan
perubahan iklim;

4, Melakukan kegiatan survei lapangan terutama pengambilan data primer dan data
sekunder di lokasi kajian;

5. Memberikan review terhadap laporan-laporan penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk |
penanganan perubahan iklim;

6. Membantu menyelesaikan seluruh laporan ataupun pekerjaan staf ahli menteri PPN
sumber daya alam lingkungan hidup dan perubahan iklim.

Tanggung Jawab
I. Ikut bertanggung jawab atas penyelesaian seluruh pekerjaan kajian penilaian kebutuhan

dan kapasitas untuk penanganan perubahan iklim.
2. Menyusun dan menvampaikan draf laporan capaian sasaran dari tiap tahapan kegiatan.

Wewenang
Menyusun dan menyampaikan draf laporan capaian sasaran dari tiap tahapan kegiatan.

Produk Pokok
Hasil laporan kegiatan kajian penilaian kebutuhan dan kapasitas untuk penanganan
perubahan iklim.






